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Tijekom posljednjeg kongre-
snog razdoblja EFFAT je imao
odluéujuéu ulogu u jaéanju soli-
darnosti i organiziranju jedinstva
radnika u sektorima prehrane,
poljoprivrede, turizma i radnika

u ku¢anstvima u cijeloj Europi.
Ojacali smo nas glas i politicki
utjecaj u javnoj areni, ukljuéujuéi

i u odnosu na europske institucije
i visoki menadzment multinacio-
nalnih kompanija. Uévrstili smo
suradnju s IUF-om u mnogim mul-
tinacionalnim kompanijama, kao

i na sektorskim razinama. Pokre-
nuli smo zajednicke inicijative s
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organizacijama poslodavaca kako
bismo odgovorili na glavne iza-
zove koji pogadaju nase sektore.
Zajedno s Europskom konfedera-
cijom sindikata (ETUC) i drugim
europskim federacijama sindikata
potakli smo, i postigli, usvajanje
vaznih zakonodavnih prijedloga u
socijalnom polju na razini EU.
Sva nasa postignuéa omogucéena
su zahvaljujuéi velikoj podrsci
koju smo dobili od nasih sindikata
¢lanica: snazne nacionalne sin-
dikalne organizacije u kombinaciji
s transnacionalnom solidarnoséu
mogu donijeti zna€ajne promjene.

EFFAT:

podrzava nacionalne kampanje i organizira trans-
nacionalnu solidarnost u suradnji s IUF-om
predstavlja sindikate €lanice pred institucijama Eu-
ropske unije i utje€e na zakonodavni proces EU-a
predstavlja sindikate ¢lanice pred visokim mena-

dZzmentom multinacionalnih kompanija

suraduje s udrugama poslodavaca na razini EU-a
u odborima za sektorski socijalni dijalog kako bi

odgovorio na izazove koji utje€u na nase sektore

U NASTAVKU POGLEDAJTE NEKA OD POSTIGNUCA
POSLJEDNJEG KONGRESNOG RAZDOBLJA:

Uspjesne akcije solidarnosti u
mnogim multinacionalnim kompa-
nijama i na sektorskoj razini kako bi
se aktivno podrzali sindikati lanice
u njihovim borbama i industrijskim
sukobima (u kompanijama Co-
ca-Cola Iberian partners, Coca Cola
European Partners, Philip Morris,
Barry Callebaut, Norse Production,
McDonald’s, Foodora, itd.)

fetti Van Melle®, fer hoteli, lanci brze
prehrane, radnici u ku¢anstvima, itd.)

Pregovori i ponovna obnova prego-
varanja o 36 sporazuma ERV-a

vodi zajednicke projekte sa socijalnim partnerima u
sektorima poljoprivrede, prehrane i ugostiteljstva
pregovara prilikom osnivanja novih europskih rad-
nickih vijeca (ERV) i pomaze im u svakodnevnim akti-
vnostima, promi¢uci ih kao jedan od sindikalnih alata

IzvjeSce o radu TajniStva daje opsezan pregled rada i
postignuca u posliednjem razdoblju.

mijestu, borba protiv nesigurnih
oblika zapoSljavanja, promicanje
zapoSljavanja mladih i upravljanje
utjecajem digitalizacije

Uspostava EFFAT-ovog portala
za europska radnicka vije¢a u
multinacionalnim kompanijama i
razvoj radnih alata za suo€avanje s
razli€itim socijalnim izazovima

Odredivanje borbe protiv nesigur-
nih oblika zaposljavanja kao zaje-
dni¢kog prioriteta u kolektivnom
pregovaranju

Podrska IUF-ovim kampanjama
(radnici u hotelima u Mjanmaru,
,coca-Cola bez prava®, ,,Ponovno
zaposlite 14 radnika u Cargillu®, ,,Per-

Razvoj zajedniCke prakse ERV-a s
Cetiri zajedniCka strateSka prio-
riteta na dnevnom redu ERV-a:
suoCavanje sa stresom na radnom

Pokretanje suradnje u kolektiv-
nom pregovaranju u nekim multi-
nacionalnim kompanijama

Konsolidacija sindikalnih medug-
rupa u odredenim multinacional-



nim kompanijama i sektorima
(Coca-Cola, AB Inbev, mesna
industrija, ribarstvo, kakao, itd.)

Poja¢ana suradnja s IUF-om u
svim sektorima u borbi protiv novih
izazova (posebno u sektorima
ribarstva, prehrane i ugostiteljstva)

Zaklju€ivanje sporazuma s multi-
nacionalnim kompanijama s Baril-
lom o zastiti zdravlja i sigurnosti na
radu, sa Schreiberom o raznolikost
i uklju€ivanju, s Unileverom o mje-
rama zaposljavanja i s Philip Morri-
som o zastiti privatnih podataka

Koordinacija EFFAT-ove mreze
ERV-a u multinacionalnim kompa-
nijama i osposobljavanja sudio-
nika iz multinacionalnih kompanija i
¢lanova ERV-a

na nacionalnoj razini o kvalifikaci-
jama i osposobljavanju, nesigurnim
oblicima zaposljavanja, starenju
radne snage, digitalizaciji i robo-
tizaciji, klimatskim promjenama,
kruznoj ekonomiji, javnoj nabavi,
borbi protiv seksualnog uznemira-
vanja, integraciji radnika migranata
i izbjeglica, zastiti zdravlja i sigurno-
sti na radu i procjenama rizika, itd.

Inicijative za rjeSavanje negativ-
nog utjecaja zabrane trgovine s
Rusijom u sektorima prehrane i
poljoprivrede

Koordinacija i podrska nizu aktiv-
nosti za ja¢anje kapaciteta i obuku
(projekt o bioekonomiji, socijalnom
dijalogu, vaznosti veCe zaposle-
nosti, kampaniji o zastiti zdravlja i
sigurnosti na radu)

PP EFFAT

federacijama sindikata

Kampanja za bolja prava za rad-
nike migrante, povelja za radnike
migrante, Sirenje suradnje izmedu
EFFAT-a, sindikata ¢lanica i orga-
nizacija radnika migranata, Sirenje
europske mreze

Jacanje rada vezanog uz radnike u
kuéanstvima u EFFAT-u

Izgradnja ravnopravnosti spolova
unutar EFFAT-a, na primjer kroz
usvajanje EFFAT-ove politike o
medusobnom postovanju, nadgle-
danje provedbe Preporuka EF-
FAT-a o jednakoj placi, sudjelovanje
u ETUC-ovom Projektu za vracanje
ravnoteze, pracenje sudjelovanja
zena i muskaraca u EFFAT-ovima
tijelima koja donose odluke

Potpisivanje Prisege o mladima
s nasim socijalnim partnerima na
razini EU-a

PoboljSanje rada s mladima u
EFFAT-u i zastupljenosti mladih u
upravljackim tijelima EFFAT-a (Kon-
gres i Izvrsni odbor)

Promicanje uspostave Europske
platforme za borbu protiv nepri-
javljenog rada, zajedno s drugim
europskim federacijama sindikata
i ETUC-om, te aktivna suradnja
unutar tih tijela

Utjecaj na reformu Zajednicke
poljoprivrede politike s ciljem po-
zivanja na raspravu o uklju€ivanju
kriterija o zaposljavanju i placama
kao uvjeta za dobivanje subvencija

Oblikovanje revizije Fonda za
prilagodbu globalizaciji Europ-
ske unije radi zastite radnika u
slu¢aju ,trgovinskih sporova“

Izrada zajedni¢ke deklaracije
dionika u prehrambenom lancu o
»Promicanju odrzivosti u poljopri-
vredno-prehrambenom sektoru*
s drugim organizacijama civilnog
druStva i socijalnim partnerima

Zagovaranje kod institucija EU-a
za rjeSavanje neravnoteza na
trziStu Secera EU-a i za osiguranje
buduénosti sektora Secera u
Europi nakon zavr8etka razdoblja
sustava kvota

Revizija europske regulacije vina
radi podrsSke zaposljavanju

Kampanja protiv rada djece u glo-
balnom lancu prehrane (odnosno
kampanja EFFAT-ovog Upravnog
odbora za sektor kakaa protiv
dje€jeg rada u tom sektoru)

Podrska IUF-u u zahtjevu za
smanjenjem uvoza palminog ulja u
Europu iz zemalja jugoistoCne Azije

Preporuke koje su oblikovali
sektorski odbori za socijalni dija-
log EU-a za provedbu zajedni¢kih
prijedloga i alata na razini EU-a i

Jacanje zelenih radnih mjesta -
EFFAT-ova kampanja za dva
milijuna novih radnih mjesta

Zagovaranije kod institucija EU-a
za reguliranje novih poslovnih
modela preko internetskih pla-
tformi u sektoru ugostiteljstva i
turizma, npr. za kratkoro¢ni najam
postelja, dostavu hrane, dijeljenje
obroka, i sliéno, ukljuéujuci i zaje-
dniCke izjave s udrugama poslo-
davaca i medusektorsku suradnju
s ETUC-om i drugim europskim

Provedba projekta ,,Borba pro-
tiv seksualnog uznemiravanja

i nasilja na radnom mjestu u
sektorima poljoprivrede, prehrane,
turizma i radnika u kuéanstvima“

Jacanje rada u jugoisto¢noj Europi
kroz EFFAT-ovo vijeée sindikata
jugoistocne Europe i projekte
izgradnje kapaciteta (odnosno o
industrijskoj politici) s drugim eu-
ropskim federacijama sindikata

Pokretanje web stranica o prave-
dnom turizmu (,Just Tourism“) u
suradnji s [IUF-om za promicanje
pravednih hotela i restorana

Zagovaranije revizije i primjene Di-
rektive o javnoj nabavi kao koraku
prema boljoj podrsci kolektivnom
pregovaranju, zajedno s drugim
europskim federacijama sindikata i
ETUC-om

Revizija i pokretanje vodi¢a
»Biranje najbolje vrijednosti kod
ugovaranja prehrambenih usluga
- vodi¢ za organizacije s privatnim
i javnim klijentima® u skladu s revi-
diranom Direktivom o javnoj nabavi

Podrska i obrana zahtjeva nasih
sindikata ¢lanica, s uvodenjem za-
konom propisane minimalne place
u Njemackoj



Utjecaj na obvezivanje buduéeg
predsjednika Europske komisi-

je na uspostavu okvira EU-a za
odredivanje nacionalnih mini-
malnih plaéa, po moguénosti
kolektivnim pregovaranjem,
zajedno s drugim europskim fede-
racijama sindikata i ETUC-om

Revizija Direktive o upuéenim
radnicima, vrlo vazan korak protiv
socijalnog dampinga i za primjenu
nacela nediskriminacije i jednake
place: ,jednake place za isti rad
na istom radnom mjestu®, zajedno
s drugim europskim federacijama
sindikata i ETUC-om

Zagovaranje uspostave i provedbe
Europskog stupa socijalnih prava
zajedno s drugim europskim fede-
racijama sindikata i ETUC-om

ropskom okviru za kvalitetno i ucink-
ovito naukovanje® kojim se utvrduju
vazni kriteriji kvalitete programa za
naukovanje, uklju€ujuci i aktivno
uklju€ivanje socijalnih partnera u
oblikovanju, upravljanju i provedbi
programa naukovanja

Podrska i provedba razli€itih sin-
dikalnih kampanja u cijeloj Europi,
kao Sto su ,Povecanje placa u EU“
ili ,Demokracija na poslu“

PP EFFAT

Razvoj suradnje s udrugama za
zastitu okolisa radi o¢uvanja bio-
loSke raznolikosti i boljeg pristupa
vodi i tlu

Zagovaranije integriranja poljopri-
vrede i Sumarstava u Europsku
politiku prema klimatskim promje-
nama kako bi se osigurao prave-
dan prijelaz pra¢en stvaranjem
kvalitetnih radnih mjesta

Konsolidacija EFFAT-ove prisutno-
sti na drustvenim mrezama (Twit-
ter i Facebook), s angazmanom

u najvaznijim sindikalnim kam-
panjama i s neprestano rastu¢om
publikom (+1200 pratitelja)

Izrada novo dizajniranih EFFAT-o-
vih web stranica koje su bolje
prilagodene korisnicima

Doprinos usvajanju Direktive o
transparentnim i predvidljivim
uvjetima rada zajedno s drugim
europskim federacijama sindikata i
ETUC-om

Zagovaranje usvajanja Uredbe o
uspostavljanju Europske agencije
za rad (ELA) za prekograni¢no
provodenje zakona o radu i stan-
darda EU-a, osiguravajuéi postenu
mobilnost radne snage u okviru
slobode kretanja radnika i slobode
pruzanja usluga na unutradnjem
trzistu EU-a, zajedno s drugim
europskim federacijama sindikata i
ETUC-om

Stalno mjesto ¢lana u Interesnoj
skupini Europske agencije za rad

Zagovaranje usvajanja Direktive o
ravnotezi poslovnog i privatnog

Zivota zajedno s drugim europskim
federacijama sindikata i ETUC-om

Doprinos usvajanju Direktive o
nepostenim trgovackim praksa-
ma, zajedno s drugim organiza-
cijama civilnog drustva (glavna
tema Foruma na visokoj razini za
bolje funkcioniranje lanca opskrbe
hranom od 2010.)

Usvajanje ,,Preporuka Vije¢a o eu-

PoboljSane mjere zastite zdravlja
i sigurnosti na radnom mjestu u
poljoprivredi (na primjer novi filtri
u traktorskim kabinama, dorada
kombajna za sto¢nu hranu, nova
pravila o zastiti bilja protiv novih
biolodkih opasnosti)

Kreiranje globalne kampanje
protiv raka koze za radnike na ot-
vorenom u suradnji s EFBWW-om,
lijeCnicima i programima socijalnog
osiguranja

Promicanje i usvajanje novih
pravila o zastiti podrijetla poljo-
privrednih proizvoda radi zastite
radnih mjesta i regionalne dodatne
vrijednosti

Stabilizacija situacije malih proiz-
vodaca kroz pobolj$anu suradniju,
jacajuci njihovu trziSnu mo¢ u
odnosu na dobavljace i kupce, njiho-
vo integriranje u strukture zastite
zdravlja i sigurnosti na radu kako

bi se smanijile nesrece i bolesti na
radnom mjestu, proSirenje odbora
malih poljoprivrednika

Suradnja s udrugama za eko-
losku poljoprivredu u cilju jac¢anja
zaposlenosti, Sirenja obuke i
poboljSanja uvjeta rada

Suradnja s ETUC-om i drugim
organizacija civilnog drustva u vezi
promjena trgovinske politike EU-a



