
 

 

 

Westin Zagreb Hotel 

"Salon Panorama" 

Verdolmetschung: Aktiv: Englisch, Französisch, Deutsch, Italienisch, Spanisch, 
Kroatisch 

Passiv: Schwedisch, Niederländisch 

EFFAT-LGBTQI-Konferenz 

Bekämpfung von Diskriminierung: 

Eingliederung und Rechte am Arbeitsplatz für EFFAT-LGBTQI-
ArbeitnehmerInnen 

Entwurf der Tagesordnung 

 

9h30   LGBTQI-Rechte als Gewerkschaftsrechte - Warum ist es wesentlich, 
diese am Arbeitsplatz anzugehen?  

• Harald Wiedenhofer und Kristjan Bragason  

• Burcu Ayan, IUL 

• Gerhard Riess, PRO-GE 

10h00  Tarifforderungen für LGBTQI-Arbeitnehmerrechte: Präsentation und 
Diskussion 

• Burcu Ayan, IUL 

10h30  Kaffeepause  

10h45  Förderung der LGBTQI-Rechte in allen EFFAT-Sektoren: bewährte 
Praktiken von EFFAT-Mitglieder  

• Gerhard Riess, PROGE, Österreich 

• Pilar Rato, CC.OO Servicios, Spanien 

• Ken Clignez, LIVS, Schweden 

• Francis Lamberg, SETCA-FGTB, Belgien 

• Ben Smets, FGTB-Horval, Belgien 

12h15 Abschlusssitzung und Foto-Aktion  

12h30  Mittagspause  

 


