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EFFAT-ovi zahtjevi za bolju Europu za radnike

Tehnoloske inovacije, neprekidna klimatska kriza, ustrajnost neoliberalne politike i sve veé¢a otrov-
nost nacionalistiCkih pokreta, a da se i ne spominje pohlepni kapitalizam, predstavljaju niz izazova za
EFFAT i njegove sindikate €lanice — oni su prijetnja radnim ljudima u Europi. Izgradnja snage radnika
nikada nije bila vaznija. Snazni sindikati Stite i unaprjeduju radnicka prava i bit ¢e kljuéni za jam¢enje
socijalne pravde, mira, demokracije i pravedne i odrzive Europe za sve.

Imajuéi to u vidu, EFFAT je spreman implementirati naprednu prakti¢nu strategiju za unaprjedenje
radnickih prava i uvjeta rada uz snazno angaziranje i jasan akcijski plan.

Rast plac¢a i dostojanstveni uvjeti rada

Svi radnici ¢lanovi EFFAT-a zasluzuju povecanje placa i dostojanstvene uvjete rada bez nesigurnosti. Dostojan-
stvo na radnom mijestu u svim sektorima moze potjecati samo iz zdravih industrijskin odnosa i ¢vrstih kolektivnih
ugovora. Takvi sporazumi trebaju vrijediti za sve radnike, ukljuCujuci i one najugrozenije skupine kao Sto su rad-
nici u ku¢anstvu ili radnici preko internetskih platformi. Zajedno s regulatornim odredbama, nacionalni kolektivni
ugovori Stite radnike od neravnopravnosti i siromastva makar imaju posao, jamceci im pravedan udio u dobiti od
povecanja produktivnosti.

Zdrav planet za pravednu tranziciju

EFFAT-ovi sektori nesumnjivo imaju znacajan utjecaj na okoli, ali i na nase ¢lanove izrazito utjecu klimatske
promjene zbog tisu¢a radnih mjesta koja mogu biti njima pogodena. Zato je bavljenje klimatskom krizom ujedno
i profesionalni prioritet i ljudska odgovornost za EFFAT: moramo pojacati borbu za spasavanje planeta, brzo
prelazeci na ekoloSki odrzivi lanac opskrbe hranom od polja do stola, uz pomo¢ implementacije konkretnih
regulatornih mjera koje su usmjerene na budu¢a dogadanja, a temelje se na znanosti. Sindikati moraju stajati
zajedno na Celu ove bitke za nasu budu¢nost.

Okon¢avanje seksualnog uznemiravanja i zlostavljanja na radnom mjestu

Konvencija Medunarodne organizacije rada broj 190 o nasilju i uznemiravanju mora se hitno ratificirati obvezuju-
¢im zakonodavstvom koje ¢e donijeti bolje uvjete rada i okoncati rodno uvjetovano nasilje na radu. EFFAT Ce se
boriti osigurati da svi imaju pravo zaradivati za zivot bez straha od nasilja ili uznemiravanija.

Ljudi prije profita

interese — i posebno tvrdokoran fokus na dobit dioniCara — koji diktiraju kako se vode kompanije koje kotiraju na
javnom trzistu: kako bi maksimizirale dobit, cijene dionica i dividende, kompanije provode poslovne strategije
koje Stete radnicima u cijeloj Europi. EFFAT poziva na hitno usvajanje pravila EU koja se bore protiv financijskih
Spekulacija, sprieCavaju izbjegavanje placanja poreza i jamce fiskalnu pravdu.

Integracija migranata na trzistu rada

EFFAT zastupa prava svih radnika bez obzira na njihovu nacionalnost ili imigracijski status. Izrazavamo duboko
zaljenje Sto u svim nasim sektorima prevladavaju poslodavci koji iskoriStavaju migrante; potrebne su hitne mjere
kako bi se migranti mogli integrirati u europsku radnu snagu, s valjanim pristupom kvalitetnim radnim mjestima
kao i obuci na radnom mjestu koja ¢e im omoguciti napredovanje u odabranom podrucju rada.

Odrziv lanac opskrbe hranom koji se temelji na socijalnim standardima

EFFAT ¢&vrsto vjeruje da odrzivi lanac opskrbe hranom podupire postivanje socijalnih standarda i dostojanstvo
radnika. Nikakva dodijeljena sredstva, subvencije i strategije nabave ne bi smjela zanemariti uvjete rada zapo-
slenih u cijelom lancu opskrbe hrane.



