
 

 

AKTIVITÄTSBERICHT: HAUSANGESTELLTE 5 

Aktivitätsbericht: Hausangestellte 

1. Hausangestellte innerhalb von EFFAT 
 
In der letzten Wahlperiode hat EFFAT die Aktivitäten im Bereich Hausangestellte deutlich 
verstärkt. 

Zeitraum Aktivität 

11/2014 EFFAT-Kongress Empfehlung „Menschenwürdige Arbeit für Hausangestellte" 

1/2014 – 
2/2015 

EFFAT-Projekt „Förderung der industriellen Beziehungen im 
Hausangestelltensektor in Europa“ 

• 4 Sitzungen des Projektlenkungsausschusses 

• Ergebnisse: 
o Bericht „Förderung der industriellen Beziehungen im 

Hausangestelltensektor in Europa" 
o Broschüre „Hausangestellte in Europa - Organisiert Euch" 

2/2015 Teilnahme an der Anhörung des EP zum Thema „Weibliche Hausangestellte und 
weibliches Pflegepersonal in der EU" 

6/2015 FES-EFFAT Runder Tisch „Vier Jahre nach Annahme des IAO-Übereinkommens 
für Hausangestellte C 189" 

3/2015 – 
3/2016 

EFFAT Teilnahme am EU-Projekt „Für Qualität! - Europäisches Projekt für die 
Qualität von Arbeitsplätzen und Service in personen- und haushaltsbezogenen 
Dienstleistungen (PHS)" 

• Regionale Workshops in Rom, Brighton und Wien 

• Abschlusskonferenz in Brüssel (abgesagt) 

• Abschlussbericht, Empfehlungen 

4/2016 

• EP-Bericht „Weibliche Hausangestellte & weibliches Pflegepersonal in der EU" 

• EFFAT und IDWF Europe lieferten Input 

• Abstimmung im Plenum des EP am 28.4.2016 

4/2016 EFFAT-IDWF Europa Treffen zur strategischen Planung zu Hausangestellten: 

EFFAT-Frauenkonferenz 

Bekämpfung von sexueller Belästigung und Gewalt am Arbeitsplatz in den 
Sektoren Landwirtschaft, Lebensmittel, Tourismus und Hausangestellte 

Zagreb, 5. November 2019 

http://forquality.eu/
https://effat.sharepoint.com/Governing_Bodies/Congress/Congress%202019/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/PVQCTCMV/AppData/Local/AppData/Local/AppData/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/AppData/Local/Microsoft/Windows/AppData/Local/Temp/%09http:/www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-%2f%2fEP%2f%2fNONSGML%2bREPORT%2bA8-2016-0053%2b0%2bDOC%2bPDF%2bV0%2f%2fEN


 

 

Diskussion über Rollen und Aufgaben für IDWF, EFFAT und ihre 
Mitgliedsorganisationen zur Stärkung der Mobilität von Hausangestellten in Europa 

6/2016 

EFFAT-Antrag auf EU-Förderung für das Projekt „Angemeldete und 
menschenwürdige Arbeit für Hausangestellte durch Dienstleistungsgutscheine" in 
Zusammenarbeit mit den europäischen Arbeitgeberverbänden EFSI (European 
Federation for Services to Individuals) und EFFE (European Federation for Family 
Employment) - das Projekt wurde abgelehnt 

6/2016 EFFAT und ACV-CSC unterstützen die IDWF-Kampagne „My Fair Home" 

4/2017 

EFFAT-IDWF Treffen zu Hausangestellten in Europa 

• Diskussion mit den Arbeitgeberorganisationen EFSI (European Federation for 
Services to Individuals) und EFFE (European Federation for Family 
Employment) 
o Follow-up des gemeinsam eingereichten Projekts „Angemeldete und 

menschenwürdige Arbeit für Hausangestellte durch 
Dienstleistungsgutscheine", das von der EU im Dezember 2016 abgelehnt 
wurde 

o Weitere Bereiche für die zukünftige Zusammenarbeit 

• Interne Diskussion 
o Organisation und Unterstützung von Hausangestellten - Austausch unter 

den TeilnehmerInnen 
o Relaunch der My Fair Home Kampagne 
o Schaffung einer engeren bilateralen Zusammenarbeit 

(„Schwesterorganisationen") 
o IAO-Normensetzungsprozess zum Thema „Gewalt am Arbeitsplatz" 

6/2017 
EFFAT startet die 2. „My Fair Home" - „Menschenwürdige Arbeit für 
Hausangestellte" 

6/2017 

EFFAT-Antrag auf EU-Förderung für das Projekt „Gestaltung der 
Arbeitsbeziehungen im Hausangestelltensektor durch die Verwendung von PHS-
Gutscheinen (Projekt SIRIUS)", in Zusammenarbeit mit EFSI, EFFE und dem 
Institut für Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK) der Goethe-Universität Frankfurt - 
das Projekt wurde abgelehnt 

11/2017 
Annahme des Pilotprojekts des Europäischen Parlaments „Förderung von 
Hausangestelltengenossenschaften und Dienstleistungsgutscheinen" 

12/2017 – 
3/2018 

Aufbau eines Konsortiums der wichtigsten europäischen Interessengruppen für 
Hausangestellte und Pflegekräfte 

1/2018 

EFFAT-IDWF Europa Strategisches Planungstreffen für Hausangestellte: 

• Vorbereitung des IDWF-Kongresses 11/2018 

• IDWF Europa Struktur 

• Neues EU-Projekt für Hausangestellte 

• IAO-Diskussion über „Gewalt und Belästigung von Frauen und Männern in der 
Arbeitswelt" 

https://www.effat.org/uncategorized/sign-the-pledge-my-fair-home/


 

 

2/2018 
Netzwerk von NROs und Gewerkschaften veröffentlicht „Gemeinsame Anliegen 
und gemeinsame Empfehlungen zur Haus- und Pflegearbeit von MigrantInnen" 

3/2018 

Europäische Plattform zur Bekämpfung nicht angemeldeter Erwerbstätigkeit 
Plenum - Diskussion über „Elemente eines präventiven Ansatzes: 
Dienstleistungsgutscheine und Sensibilisierungskampagnen", Studie zu 
Dienstleistungsgutscheinsystemen in Belgien, Frankreich, Italien und Österreich 

4/2018 

EFFAT-IDWF Treffen zu Hausangestellten: 

• Geplante Aktivitäten für 2018-2019 

• Vorbereitung des IDWF-Kongresses, z.B. Wahl der europäischen 
Vertreterinnen in den IDWF-Vorstand, Beschlüsse, etc. 

5/2018 
Veröffentlichung der Ausschreibung VP/2018/013 - Pilotprojekt zu Dienstleistungen 
für Privatpersonen und Haushalte: „Förderung von 
Hausangestelltengenossenschaften und Dienstleistungsgutscheinen" 

6/2018 
Aufruf an ein Netzwerk zivilgesellschaftlicher Organisationen, den Global Compact 
der Vereinten Nationen zur Migration als Gelegenheit zu nutzen, um die Rechte 
von Hausangestellten und Pflegepersonal als Arbeitnehmer anzuerkennen 

6/2018 Einreichung des Projekts „Advancing Personal and Household Services (Ad-PHS)" 

8/2018 Genehmigung des Ad-PHS-Projekts 

11/2018 
Gemeinsame Konferenz der EG und der IAO über Hausangestellte und 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz 

11/2018 IDWF-Kongress 

1/2019 Kick-off-Treffen Ad-PHS-Projekt 

1/2019 
8. Europäische EFSI-EWSA Konferenz zu personenbezogenen und 
haushaltsnahen Dienstleistungen: Innovation bei personenbezogenen und 
haushaltsnahen Dienstleistungen 

4/2019 

EFFAT-IDWF Hausangestellten-Treffen: 

• Berichte von IDWF-Treffen: Kongress und Exekutivausschuss 

• Projekte „Ad-PHS (Förderung persönlicher und haushaltsnaher 
Dienstleistungen)“ und „Gig Economy und Unterrichtung, Anhörung und 
Beteiligung der Arbeitnehmer und Tarifverhandlungsprozesse“ 

• EFFAT-Arbeit zu Hausangestellten 

• Antrag zu Hausangestellten an den EFFAT-Kongress 

• Zukünftige Struktur und Aktivitäten 

• Planung 2019-2020 

4-5/2019 
Ausarbeitung und Annahme des Antrags „Stärkung des Hausangestelltensektors in 
EFFAT“ für den EFFAT-Kongress durch den EFFAT-Frauenausschuss 

6/2019 
EFFAT Unterstützung des IDWF Schreibens an den Präsidenten Zyperns 
bezüglich der Ermordung von Hausangestellten in Zypern, in dem Zypern 
aufgefordert wird, Hausangestellte, einschließlich MigrantInneen, anzuerkennen 

http://www.picum.org/Documents/Publi/2018/concerns_recommendations_migrant_domestic_care_work_February2018.pdf
http://www.picum.org/Documents/Publi/2018/concerns_recommendations_migrant_domestic_care_work_February2018.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=536&furtherCalls=yes
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/PICUM-et-al-Joint-Statement-MDW-GCM-15.06.18-FINAL.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=82&eventsId=1360&furtherEvents=yes
http://idwfed.org/en/updates/cyprus-letter-to-president-nicos-anastasiades-murder-of-migrant-domestic-workers-and-girls-in-cyprus?fbclid=IwAR1Lwi6jk-y0vtjnNCNztkDg5C3t4jl7R2aEABQKQhfXe380TCvRKexIYT8


 

 

und zu schützen und das IAO-Übereinkommen 189 über menschenwürdige Arbeit 
für Hausangestellte zu ratifizieren 

11/2014 EFFAT-Kongress Empfehlung „Menschenwürdige Arbeit für Hausangestellte" 

Vertreterinnen für Europa im IDWF-Exekutivausschuss sind: 

• Grace PAPA, ACV-CSC, Belgien 

• Wendy GALARZA, FILCAMS-CGIL, Italien 
 

2. Sitzungen 

  

Projektbesprechungen 
 

❖ EFFAT-Projekt „Förderung der industriellen Beziehungen im Hausangestelltensektor in 
Europa“ 

➢ Sitzungen des Projektlenkungsausschusses 

o 17. Juni 2014 in Brüssel 
o 22. September 2014 in Brüssel 
o 18. November 2014 in Wien 
o 17. Februar 2015 in Brüssel 

➢ Europäische Konferenz (EFFAT-Frauenkonferenz) 

o 19. November 2014 in Wien 

❖ Projekt „Für Qualität! - Europäisches Projekt zur Qualität von Arbeitsplätzen und 
Dienstleistungen bei den Pflege- und Haushaltsdienstleistungen“ 

➢ Sitzungen des Projektlenkungsausschusses 

o 18. März 2015 in Brüssel 
o 20. November 2015 in Brüssel 
o 26. Februar 2016 in Brüssel 

➢ Regionalkonferenzen 

o 6. Mai 2015 in Rom 
o 27. Mai 2015 in Brighton 
o 22. September 2015 in Wien 

EFFAT-Frauenausschuss 

Hausangestellte standen auf der Tagesordnung aller Sitzungen des EFFAT-
Frauenausschusses, die an folgenden Tagen stattfanden: 

o 8. Mai 2015 in Brüssel 
o 2. Mai 2016 in Brüssel 
o 18. April 2017 in Brüssel 
o 28. Mai 2018 in Brüssel 
o 30. April 2019 in Brüssel 

 Hausangestellte in der Arbeit von EFFAT 

Seit 2017 wurden eigene Treffen für europäische Gewerkschaften organisiert, die 
Hausangestellte organisieren: 

o 19. April 2017 in Brüssel 
o 24. April 2018 in Brüssel 
o 29. April 2019 in Brüssel 

 



 

 

 

 

 

 

#StrongerEFFAT 

www.effat.org/5congress 

➢ Europäische Konferenzen 

o 23. März 2016 in Brüssel (abgesagt wegen Terroranschlägen) 

❖ FILCAMS-CGIL Projekt „Gig Economy und Unterrichtung, Anhörung und Beteiligung 
von ArbeitnehmerInnen sowie Tarifverhandlungsprozesse“ 

➢ Sitzungen des Projektlenkungsausschusses 

o 6. Februar 2019 in Rom 
o 19. September 2019 in Helsinki 

❖ Projekt „Förderung persönlicher und haushaltsnaher Dienstleistungen (Ad-PHS)“ 

➢ Sitzungen des Projektlenkungsausschusses 

o 9.-10. Januar 2019 in Brüssel 
o 2. Februar 2019 in Brüssel 
o 8.-9. Mai 2019 in Brüssel 

➢ Nationale Workshops 

o 30. Mai 2019 in Dublin 
o 5. Juni 2019 in Brüssel 
o 17. Juni 2019 in Berlin 
o 25. Juni 2019 in Madrid 
o 13. November 2019 in Stockholm 

http://www.effat.org/5congress

